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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SERGIPE
Aracajd - SE

RELATORIO DE AUDITORIA SOBRE CONTROLES INTERNOS REFERENTES AO
EXERCICIO FINDO EM 31/DEZ./14

01. INTRODUGCAO

Nossos trabalhos foram realizados conforme contrato de prestagdo de servigos
firmado com essa autarquia no que se refere a revisdo dos Controles Internos do
CAU/BR e dos 27 Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal.

Nossa visita foi realizada durante o més de mar./15 e dirigida para atender aos
seguintes pontos previstos na Tomada de Pregos n® 01/2014 do CAU/BR,
compreendendo:

- Revisdo dos controles internos relacionados as Areas Contdbil/Orcamentdria,
Financeira, Administrativa, de Recursos Humanos e de Sistemas.

Para a andlise desses assuntos foram contatadas as diversas dreas/setores
responsdveis e, por meio das entrevistas, dos exames documentais, bem como dos
demais testes, os mesmos foram por nés avaliados e comentados. Convém frisar que
todos os comentdrios colocados por nés foram feitos com base nos exames e
informagdes verbais dos gestores, inclusive com as observagdes dos responsdveis
pelos setores/dreas quando julgado esclarecedor.

02. PLANEJAMENTO DA AUDITORIA

Os trabalhos relativos a presente tomada de prego foram incluidos em nosso
Planejamento de Auditoria para realizagdo em visita tnica no CAU/SE em mar./15,
periodo em que ocorreram as entrevistas, exames de operagbes e respectivos
documentos, bem como testes especificos quando aplicdvel ou exigido, para a qual
estd sendo emitido este relatério.
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(A) AREA ADMINISTRATIVA - RECURSOS HUMANOS E LICITACGES
(A.1) RECURSOS HUMANOS

Avaliamos os controles internos sobre os processos de admissdo e de demissdo,
processos seletivos publicos existentes no Conselho, para a contratagdo de
empregados, dando énfase a selegdo, testes e/ou entrevistas, documentagdo,
registro de empregados, guarda de documentos, provisdo de férias etc.

Revisamos os cdlculos da folha de pagamento, com abrangéncia no controle de
pagamentos de horas extras, auxilios, faltas, atestados médicos e abonos de
faltas e demais normas trabalhistas, incluindo as retencdes e conferéncias das
bases de cdlculo de INSS, FGTS, IRRF.

Ndo avaliamos os critérios de cdlculo da provisdo para 13° saldrio por falta de
constituigdo das mesmas por ndo caber na data base.

Relacionamos a seguir os pontos anotados, os quais jd foram comentados com as
dreas responsdveis e que entendemos conveniente destacar, para informagdo
e/ou com recomendagdes adicionais, conforme o caso, sobre controles internos,
procedimentos contdbeis em geral ou sobre outras situagées.

A.1.1 PPRA

Foi elaborado o Programa de Prevengdo dos Riscos Ambientais - PPRA em
10/dez./13 com validade até 09/dez./14. Responsdvel Técnico: Ademar Ferreira
Junior, Técnico em Seguranga do Trabalho, CREA-SE n°® 2711519651.

Ao empregador compete estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento
do PPRA, como atividade permanente no Conselho.

Conforme a Norma Regulamentadora n® 9, da Portaria SSST n° 3.214/78, com
modificacdo da Portaria SSST n° 25/94 a NR-9 item 9.2.1.1, deverd ser
efetuada sempre que necessdrio e pelo menos uma vez por ano, uma andlise
global do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento e realizagdo dos ajustes
necessdrios e estabelecimento de novas metas e prioridades.
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A.1.2 PCMSO

Foi elaborado o Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional - PCMSO
em 13/dez./13 com validade até 12/dez./14. Médico Coordenador: Marcos
Aurélio da Silva Andrade, Médico do Trabalho, CRM-SE 2273.

A adogdo do programa deve obedecer a um planejamento das agdes de salde a
serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual.

Deverd incluir, também, dentre outros, a realizagdo dos exames médicos
admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e
demissional.

Para cada exame médico realizado serd emitido o Atestado de Salde
Ocupacional - ASO, em duas vias que terd o sequinte destino: a primeira ficard
arquivada no local de trabalho a disposicdo da fiscalizagdo e a segunda
obrigatoriamente serd entregue ao empregado, mediante recibo na primeira via.

A.1.3 Gratificagdo de Fungdo

Os empregados que exercem a fungdo de Assessores, Coordenadores e
Gerentes foram liberados da obrigatoriedade da marcagdo de sua jornada em
seus cartdes-ponto, em virtude de exercerem cargos de confianga.

Destacamos que o pardgrafo 2° do art. 74 da CLT determina que, para os
estabelecimentos com mais de dez empregados, serd obrigatdria a anotagdo da
hora de entrada e saida, em registros manuais, mecdnicos ou eletrgnicos, ndo
podendo a organizagdo, ainda que o queira dispensar seus empregados da adogdo
desta prdtica.

Por outro lado, o art. 62 da CLT, com as alteragdes introduzidas pela Lei n°
8.966/94, estabelece que ndo sdo abrangidos pelo capitulo de Duragdo do
Trabalho:

I - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de
hordrio de trabalho;

IT - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargo de gestdo, aos

quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e
chefes de departamento ou filial.
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Todavia, visando instituir um mecanismo de protegdo ao trabalhador,
estabeleceu o legislador, que ndo estdo compreendidos na defini¢do do inciso IT
do citado art. 62 da CLT os empregados cujo saldrio do cargo de confianga,
compreendido a gratificacdo de fungdo, se houver, seja inferior ao valor de 40%
do respectivo saldrio efetivo.

Recomendamos que seja observado o limite de dez funciondrios, atualmente
possui seis funciondrios, revisar a situagdo atual adequando-se a legislagdo
vigente, evitando possiveis transtornos com a fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho, bem como Reclamatérias Trabalhistas. A mesma circunstancia ja havia
sido apontada no relatério de auditoria de controles internos dos exercicios de
2012 e 2013.

(A.2) LICITACOES

No exercicio de 2014 os processos de compras foram distribuidos da seguinte
forma:

MODALIDADE QUANTIDADE DE PROCESSOS
Pregdo Presencial 2
Adesdo a ata de reg. de pregos
Dispensa de licitagdo
Inexigibilidade
Total de processos em 2014

(o o N TN I N PN

Avaliamos os processos de compras de materiais para manutengdo mediante
licitagdo ou dispensa de licitagdo, exames das fases de empenho, liquidagdo e
pagamento e conferéncia das notas fiscais no recebimento dos materiais e
contabilizagdo em despesas dos materiais para manutengdo. Verificamos a
realizagdo da despesa ho balango orgamentdrio.

Avaliamos os gastos com transportes e servigos, solicitagdo e aprovagdo nos
documentos da contabilidade. Verificamos a realizagdo da despesa no balango
orgamentdrio.

A.2.1 Parecer Juridico

Ndo consta parecer da drea juridica hos processos a seguir, conforme prevé o
artigo 38 inciso VI da Lei n°® 8.666/93:
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Pregoes Presenciais

1 - PREGAO PRESENCIAL N° 001/2014 - EMISSOES DE PASSAGENS AEREAS
- AEREOTUR VIAGENS E OPERACOES TURISTICAS LTDA. - ME - VALOR
ESTIMADO R$ 30.000,00 ANUAL;

2 - PREGAO PRESENCIAL - 002/2014 - 18/07/2014 - ESPECIALIZADOS EM
ASSESSORIA DE IMPRENSA, COMUNICACAO INSTITUCIONAL E DE
SERVICOS EDITORIAIS - RAQUEL DE ANDRADE DANTAS FIGUEIROA -
ME, VALOR DO SERVICO: R$ 40.000,00 ANUAL.

Inexigibilidades

- INEXIGIBILIDADE - N° 001/2014 - EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS - VALOR: R$ 2.500,00 ANUAL.

Dispensas de Licitagdo

1 - DISPENSA DE LICITACAO - CONTRATO N° 001/2014 - LOCACAO DE
VEICULO COM MOTORISTA - LIBERTY RENT A CAR LTDA. - ME -
VALOR R$ 7.740,00 36 MESES;

2 - DISPENSA DE LICITACAO - CONTRATO: 006/2014 - OBJETO:
LOCACAO DE ESPACO EVENTO JUL./14 - EMPRESA FORCEDORA:
ARATU HOTEIS E TURISMO DE ARACAJU LTDA. - VALOR: R$
7.990,00;

3 - DISPENSA DE LICITACAO - PROCESSO: 014/2014 - OBJETO:
ASSESSORIA JURIDICA - VICTOR RIBEIRO BARRETO - PRAZO DOS
SERVICOS DE: 21/10/2014 A 31/12/2014 - VALOR DO SERVICO: R$
6.960,00;

4 - DISPENSA DE LICITACAO - CONTRATO N° 07/2014 - OBJETO:
SERVICO DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM
COMPUTADORES E IMPRESSORAS - EMPPRESA: ALLAN SANTOS DA
SILVA 03048234578 -VALOR: R$ 4.530,24.
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Adesdo

1 - ADESAO - AQUISICAO DE MOVEIS - CONTRATO N° 008/2014 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 015/2014 - VIGENCIA 01/10 A
31/12/2014 - EMPRESA: ARTILENE INDUSTRIA E COMERCIO DE
MOVEIS LTDA. - VALOR ESTIMADO: R$ 10.381,10.

Ndo foram detectadas outras ocorréncias de descumprimentos das normas
legais nos exames realizados.

(B) AREA FINANCEIRA - CONTABIL/ORGCAMENTARIA

Avaliamos os procedimentos adotados pela drea financeira quanto aos empenhos,
apropriagdo de receitas, controle da movimentagdo financeira, aplicagdes
financeiras, partigdo das receitas, documentos contdbeis e os registros em suas
respectivas contas através do sistema de amostragem, pagamentos dos restos a
pagar, conciliagdes bancdrias e testes para avaliagdo dos documentos apresentados
nos suprimentos de fundos e procedimentos nas prestagdes de contas.

A seguir, relacionamos os itens anotados, os quais jd foram comentados com as
dreas responsdveis e que entendemos conveniente destacar, para informagdo e/ou
com recomendagdes adicionais, conforme o caso, sobre controles internos,
procedimentos contdbeis em geral ou sobre outras situagdes.

(B.1) SUPRIMENTOS DE FUNDOS
Verificamos os procedimentos adotados para concessdo, guarda, utilizagdo e
prestagdo de contas de Suprimento de Fundos e se esse estd de acordo com as
normas, bem como se estd sendo concedido a ndo funciondrios.
Ndo foram detectadas divergéncias nos exames realizados.

(B.2) BANCOS E APLICACOES FINANCEIRAS
Verificamos a conciliagdo bancdria do exercicio de 2014, bem como as aplicagées
financeiras, a documentagdo suporte e sua escrituragdo contdbil. Confrontamos

os saldos contabilizados com a carta de confirmagdo (circularizagdo) enviada pelo
Banco do Brasil.
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As aplicagdes financeiras estdo em conformidade com a Resolugdo n° 29, de
06/jul./09, em seu art. 13, pardgrafo (nico. Os recursos estdo aplicados no fundo
de investimento do Banco do Brasil CDB, ambos considerados de alta liquidez e
sem risco.

Ndo foram detectadas divergéncias hos exames realizados.
(B.3) CIRCULARIZACOES

Em cumprimento as determinagbes legais constantes da Resolugdo n° 1.219/09
do Conselho Federal de Contabilidade que aprovou a NBC TA 505, preparamos as
circularizagdes visando a confirmagdo direta de saldos das contas bancdrias de
titularidade do Conselho, bem como solicitamos informagdes e posicionamento
junto aos seus advogados, sobre o andamento, valores e perspectivas dos
resultados dos processos judiciais a favor ou contra o Conselho, sob seus
cuidados e responsabilidade.

Ndo foram detectadas divergéncias has informagées obtidas do Banco do Brasil
e advogados.

(B.4) CONTROLES DE INADIMPLENTES
Os boletos de arrecadagdes (anuidades e responsabilidades técnicas), dos
arquitetos tanto pessoa fisica como pessoa juridica, sdo gerados pelos usudrios

no sistema SICCAU.

De acordo com o que nos foi informado, ndo é possivel gerar relatério do
referido sistema que contemple os profissionais cadastrados e inadimplentes.

Como ferramenta de controle e de cobranga administrativa de eventuais
anuidades em atraso, sugerimos solicitar ao CAU-BR (gestor do contrato junto
ao SICCAU) para disponibilizar o referido relatério.

(B.5) CREDITOS E TRANSFERENCIAS A RECEBER

Era a seguinte a composigdo do saldo de outros créditos a receber:
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CODIGO DESCRICAO VALOR REF.
1.1.3.1.2.01 Adiantamento de Férias 2.994 .80 -
1.13.2.101 Impostos Federais IRPJ/CSLL/PIS/Cofins 0,09 1
1.1.3.2.3.01 ISS 106,35 (2)
1.1.3.8.1.01 Responsabilidade a Apurar 24 42 (3)
1.1.3.8.1.02 FGTS pago a maior 54,96 (4)
1.1.3.8.1.04 Luiza Maria Tavares Félix 0,06 (5)
1.1.3.8.1.12 Alexsandra Nascimento dos Santos 37,35 (6)

As referéncias numéricas representam:

(1) Saldo remanescente de 2012, referente a pagamento a maior:;

(2) Pagamento em duplicidade de retengdo ISS competéncia abr./13;

(3) Saldo remanescente de 2012;

(4) Pagamento a maior da competéncia abr./12;

(5) Depésito a menor referente a suprimento de fundos out./12;

(6) Diferenga de retengdo INSS a menor sobre autdnomo comp. mar./13.

Reiteramos nossa recomendacdo contida no relatério do exercicio de 2013 no
sentido de que sejam eliminadas estas pendéncias.

(B.6) IMOBILIZADO

O saldo do Relatério do Controle Patrimonial de mdveis e utensilios em 31 de
dezembro de 2014 era de R$ 36.359,27, enquanto que o saldo contdbil era de
R$ 33.610,54 com uma diferenga de R$ 2.748,73 com a seguinte composigdo:

DESCRICAO AQUISICAO | VALOR
ESTANTE 1.98X0,92X40C 6LR CINZA € REFORCO EM X 30/maio/14 218,00
ESTANTE 1.98X0,92X40C 6LR CINZA C REFORCO EM X 30/maio/14 218,00
ESTANTE 1.98X0,92X40C 6LR CINZA € REFORCO EM X 16/set./14 218,00

CADEIRA GIRATORIA, ENCOSTO TELA, ASSENTO SIMILI COURO 03/out./14 1.047,37

CADEIRA GIRATORIA, ENCOSTO TELA, ASSENTO SIMILI COURO 03/out./14 1.047,36
TOTAL 2.748,73

Recomendamos que a referida diferenga seja investigada e regularizada.
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(B.7) INVENTARIO E TERMO DE RESPONSABILIDADE

Até o término de nossos exames ndo foi apresentado inventdrio fisico 2014 e o
termo de responsabilidade dos bens do imobilizado.

De conformidade com o artigo 94 da Lei n® 4.320/64, para o controle sintético
dos bens méveis e imodveis, haverd registros analiticos de todos os bens, com a
indicagdo dos elementos necessdrios e dos agentes responsdveis pela sua guarda
e administragdo e o artigo 96 determina que o levantamento geral dos bens
mdéveis e imdveis terd por base o inventdrio analitico de cada unidade
administrativa e os elementos da escrituracdo sintética na contabilidade.

Recomendamos que sejam efetuados no minimo, anualmente, um inventdrio dos
bens e que sejam emitidos/atualizados os Termos de Responsabilidade dos
mesmos, segregados de acordo com os seus responsdveis pela guarda e
administragdo.

(B.8) IMOBILIZADO - DEPRECIACAO ECONGMICA (VIDA UTIL)
No exercicio de 2014 foram contabilizadas as depreciagées sobre os bens do
imobilizado, a falta do procedimento jd havia sido apontado no relatdrio da

auditoria dos exercicios de 2012 e 2013.

Os valores apurados de depreciagdo e amortizagdo dos exercicios de 2012 e
2013 foram contabilizados como Ajustes de Exercicios Anteriores.

(B.9) RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 2014

Para os Restos a Pagar Processados do exercicio de 2014, verificamos a dotagdo
orgamentdria e a nota de liquidagdo do empenho.

Ndo foram identificadas divergéncias nos controles internos e hos
procedimentos adotados pelo Conselho.

(B.10) DEMONSTRACOES CONTABEIS

Examinamos as demonstragées contdbeis para o exercicio findo em 31/dez./14
e suas principais contas patrimoniais.

Nos exames efetuados apuramos as seguintes divergéncias:
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a) Compatibilizagdo entre a Variagdo Patrimonial Aumentativa e a Receita

Realizada:
DESCRICAO SALDO EM 31/DEZ./14
Variagdo Patrimonial Aumentativa 985.953,19
Receita Realizada 970.997 40
Diferenga 14.955,79

b) Compatibilizagdo entre a Variagdo Patrimonial Aumentativa e a Receita
Corrente Realizada:

DESCRICAO SALDO EM 31/DEZ./14

Receita Corrente (Balango Financeiro) 970.997 40
Variagdo Patrimonial Aumentativa 985.953,19
Diferenga 14.955,79

Conciliagdo da diferenca:

DESCRICAO SALDO EM 31/DEZ./14

Recebimento de contribuicdes (21.710,38)
Transferéncias recebidas 36.666,17
Diferenga 14.955,79

c) Compatibilizagdo entre a Variagdo Patrimonial Diminutiva e o crédito
empenhado liquidado e o crédito empenhado pago:

DESCRICAO SALDO EM 31/DEZ./14

6.2.2.1.3.03.01 - Crédito empenhado liquidado 20.534,13
6.2.2.1.3.04.01 - Crédito empenhado pago 904.905,72
Total 925.439,85
3 - Variagdes patrimoniais diminutivas 936.626,09
Diferenga 11.186,24

Conciliagdo da diferenca:

DESCRICAO SALDO EM 31/DEZ./14
Depreciagdes 21.132 56
Provisdo para férias e encargos (8.191,10)
Outros (1.755,22)
Total 11.186,24
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(C) AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conforme informagdes fornecidas pela senhora Aline Paixdo / Gerente
Administrativo Financeiro do CAU-SE, juntamente com o senhor Luciano/Técnico
do referido CAU, o mesmo ndo possui colaborador responsdvel, estd previsto para o
ano de 2015 a contratagdo de empresa para gestdo e suporte da referida drea.

Recomendamos que seja estruturada uma drea de TI, e que a mesma seja
responsdvel além de suportar as necessidades techoldgicas, criar um ambiente
adequado, com recursos de Aardware e software, uma rede de comunicagdo segura,
documentagdo, processos e procedimentos, visando maior seguranga e otimizagdo
de recursos, baseado em boas prdticas de governanga.

Brasilia, 10 de margo de 2015.

AudiLink & Cia. Auditores

CRC-RS 003688/0-2 S-SE

Roberto Caldas Bianchessi
Contador CRC/RS 040078/0-7 S-SE
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